Monsieur le Premier Ministre,

A l'issue de la publication du rapport de Yannickidau, le gouvernement a mené une sé¢rie

d’entretiens avec les organisations syndicalesalZgiés et d’'employeurs afin d’engager une

réforme des retraites des cette rentrée.

A la fin de ce processus et suite a la renconteerqus avons eue ce matin, je souhaite vous

rappeler les propositions concrétes que la CGTradlges tout au long de cette concertat
dans l'objectif de faire progresser les droits skdariés, d’assurer leur financement et de
réduire les inégalités existantes.

En premier lieu, je vous rappelle que nous étiarsmmmes toujours demandeurs d’'une

négociation tripartite entre syndicats de salanéganisations patronales et gouvernement.

Les entretiens bilatéraux qui ont eu lieu entreolgmnisations syndicales et le gouvernem
ont pour effet d’éluder le débat nécessaire spafades richesses produites par les
entreprises consacrée anmaihcement de la protection sociale. La resporisabill patronat €
matiere d’emploi, de politique salariale, de coidis de travail et d’égalité entre les femm
et les hommes est également au coeur des enjeux.

La CGT considere gu’une réforme est nécessaire.deiit Etre destinée a améliorer la
situation des retraités actuels et futurs et arfagol’emploi et les salaires. C’est en fonctic
de ces objectifs que les ressources de financetho@rént étre dégagées.

Cette réforme doit prendre le contre-pied des néésr précédentes qui ont toutes dégradeé
situation des salariés et des retraités et n‘oar@solu les questions de financement.

Pour que I'ensemble des salariés d’aujourd’huieediemain puissent avoir confiance dans
notre systeme de retraite, condition indispensalsia robustesse, les droits qui y sont
associés doivent étre définis et égaux pour tous.

Pour s’inscrire dans une dynamique de progréslstei@GT préconise d’assoir la prochai
réforme sur 4 axes :

» Rétablir 'dge d’ouverture des droits & 60 angcawne retraite d’au moins 75% du salai
d’activité pour la majorité des salariés et au mmagale au SMIC (que la CGT revendique
1700 euros),

» Tenir compte de la pénibilité par des mesurestitipation d’age avant 60 ans,

» Assurer I'égalité entre les femmes et les hommes,

» Assurer une retraite de haut niveau pour le ptasdynombre et en particulier les plus
jeunes d’entre nous.

La reconnaissance de la pénibilité doit s’appuyeuse logique d’exposition ouvrant sur (
dispositif de réparation. Des mesures de préveubivent également étre prises dans les

entreprises, des formations accessibles aux salaoiér qu’ils puissent sortir de la pénibilité.

Nous proposons la constitution d’'un compte indieidde pénibilité dans le cadre de
dispositions collectives permettant d’identifiesdeiteres d’exposition (nous en proposon
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partir de 20 ans d’exposition, le droit au départag ouvert a 55 ans.

Nous proposons que les périodes qui conduisejguess a entrer tardivement dans un
premier emploi stable et a temps complet soientd&es: les périodes de précarite, les anr
d’études et les périodes d’apprentissage. La foomatitiale est un gage d’efficacité
economique et participe donc de la capacité d’'wys pecréer des richesses et a se dévelq

pper.

Les réformes régressives précédentes ont eu desquences négatives pour tous mais plus

encore pour les femmes. Il faut donc inverserrddaace a partir de deux axes : changer
profondément la situation des femmes au travadlssurant I'égalité salariale et modifier Iz
constitution de leurs droits spécifiques a la rtrdl faut ainsi revenir sur les parametres (
calcul de la pension pour tous : baser le salainei@ moyen pour le calcul de la pension
les 10 meilleures années, indexer le calcul dedrealet des pensions sur le salaire moye
est urgent de revaloriser les petites pensionsnajaration de la durée d’assurance qui
permet de compenser certains trimestres manquantste entierement rétablie dans le
public comme dans le privée.

Pour financer le rétablissement et I'extensiondiegs constitutifs d’une retraite satisfaisa
pour toutes et tous, nous proposons deux typesedangs :

A court terme:

+ Revenir sur les 200 milliards d’euros d’aides s aux entreprises, notamment en
supprimant les exonérations de cotisations soctples’ont pas montré d’efficacité en
matiére d’incitation a 'emploi stable. Celles-@levent aujourd’hui a prés de 30 milliards
d’euros par an,

» Récupérer les 80 milliards de fraude et d’évafisnales,

» Atteindre I'égalité salariale entre les femmekesthommes, ce qui permet d’augmenter
ressources du systéeme de 10 milliards d’euros atixdns 2020.

A pluslong terme:

+ Revoir le calcul de la cotisation employeur deéesde la moduler en fonction de la
politique salariale et d’'emploi et de la part dalaises dans la valeur ajoutée de I'entrepris
» Créer une contribution sociale sur les revenuaiirers des entreprises, au méme taux
les cotisations assises sur le travail. Cette negsemettrait de dégager 20 a 30 milliards
d’euros par an,

» Assoir I'assiette des cotisations sociales sunskenble des rémunérations (primes,
intéressement, participation ...).

L’ensemble de ces propositions répondraient auxadgms des salariés, a la situation
économique et sociale et permettraient un finanoép&renne du systeme.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Premier Minjdtexpression de mes salutations
distinguées.

Thierry Lepaon
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Secrétaire général de la CGT




